ARBEIDSPSYCHOLC

PSYCHOLOGISCHE TESTS S

Persoonlijkheid in relatie tot competenties in het kader van het zij-instroomtraject

Als u in aanmerking komt voor de BAPAS test in het kader van het zij-instroomtraject van
Zaan Primair, dan kunt u het volgende verwachten:

1. Persoonlijkheidsvragenlijst, 245 vragen, tijdsduur ca. 40 minuten
2. Affiniteitenvragenlijst, 288 vragen, tijdsduur ca. 20 minuten

3. Verbale test, 36 vragen, tijdsduur 40 minuten

4. Numerieke test, 16 vragen, tijdsduur 25 minuten

Bij een psychologische test brengen we het intellect, de persoonlijkheid, de
beinvlioedingsvermogens en de affiniteiten en interesses van iemand in kaart. Deze worden
afgezet tegen een zogenaamd psychologisch normprofiel. Persoonseigenschappen en
intelligentie vormen als het ware de aanlegfactoren onder de competenties.

1. Psychologisch functienormprofiel
BAPAS vertaalt als arbeidspsychologisch adviesbureau vooraf de functie-eisen naar
gewenst gedrag, persoonseigenschappen en intellectuele capaciteiten. Hierbij wordt de
verzamelde informatie getoetst aan de juiste uitgangspunten, te beginnen met het
zogenaamde psychologische functienormprofiel.

2. Kwaliteit tests
BAPAS gebruikt alleen psychologische tests van de hoogste wetenschappelijke kwaliteit
wat betreft validiteit, betrouwbaarheid en normering.

Op de persoonlijkheids- en affiniteitenvragenlijst kunt u zich niet voorbereiden. Ook op de
verbale en numerieke test kunt u zich niet voorbereiden, dit betreft logisch redeneren met
een verbale en numerieke component.

Belangrijk: de tests kunnen afzonderlijk van elkaar op ieder moment gemaakt worden,
wanneer u echter aan een test bent begonnen dient u deze in 1 keer af te maken (let op, het
kan gebeuren dat de testuitnodiging in uw spam folder terecht komt).
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