Tijdpad Zij-instroom voor instroom opleiding februari 2020

Zaan Primair

Openbaar onderwijs

27-8-2019

Deadline aanleveren sollicitatiebrief en cv naar
po@zaanprimair.nl

Woensdag 4-9-2019

Selectiegesprekken

9-9 tot 13-9-2019

Geselecteerde kandidaten door naar BAPAS online (voor
info, zie link op www.zaanprimair.nl/zij-instroom) assessment
(leerbaarheid, analytisch vermogen, persoonlijkheidstest

September 2019 Rekentoets (exacte datum volgt)

September 2019 Intake gesprek bij de HVA

September 2019 Terugkoppeling vanuit Zaan Primair over vervolg van het
traject

Oktober/november | Aanleveren portfolio (deadline HVA volgt)

2019

November/december | Geschiktheidsonderzoek (deadline HVA volgt)

2020

Eind december

Duidelijkheid over wel of niet deelname aan het instroom
traject

1 februari 2020

Start aanstelling bij Zaan Primair en start opleiding

Hogeschool

e Zaan Primair werkt samen met de Hogeschool van Amsterdam (HvA), check
de website voor de informatie avond met aansluitend informatie over het
maken van het portfolio.

Arbeidsvoorwaarden

e Inschaling op basis van CAO PO L10 (€ 2563 en € 3910)

e Minimale aanstelling van 0,4 fte

e 0,1 fte extra in verband met compensatie studie

e Aanstelling: twee keer een jaarcontract en na het behalen van het diploma

vast



http://www.zaanprimair.nl/zij-instroom

Tijdpad Zij-instroom voor instroom opleiding februari 2020

Zaan Primair

Openbaar onderwijs

Begeleiding & Coaching stage ter voorbereiding van het geschiktheidsassesment
e Eigen investering van zij-instromer gedurende stage periode voorafgaand
aan het assessment
e 2 a3 observaties door bovenschoolse coach
e Gekoppeld aan leraar voor begeleiding
e Voorbereiding portfolio, verschillende bijeenkomsten bij Zaan Primair
e Voorbereiding geschiktheidsonderzoek, begeleiding op een school

Begeleiding & Coaching gedurende opleiding
e Begeleiding bovenschools
e Begeleiding op schoolniveau van vast maatje
e Vanuit gerichte leervragen van de zij-instromer, dit vraagt een pro-actieve
houding



