
 

 

Bijlagen bij deze agenda: 

• Regelement: werktijden, verlof & werkverdeling een deel van de vragen 

• Protocol medisch handelen & document met de antwoorden op de vragen 
vanuit de GMR 

• Jaarverslag 2022 

• 4 mnd rapportage 2023 

• Nieuwe data GMR vergadering schooljaar 2023-2024 

• Document vacatures na de zomervakantie 

• Conceptnotulen GMR vergadering 22-05-2023 

 
 
 

 

        

 

tijd onderwerp ingebracht door 

16.00 uur Opening van de GMR vergadering voorzitter 

16.05 uur  Vaststellen agenda GMR 

16.10 Mededelingen: 

• Regelement: werktijden & werkverdeling komt deels terug deze 
vergadering. Dit heeft er mee te maken dat er op dit moment nieuwe 
CAO onderhandelingen zijn en we die af willen wachten en dan die 
afspraken mee willen nemen in dit regelement.  

• Regelement GMR & Medezeggenschapsstatuut Zaan Primair komen op 
de eerst volgende vergadering in het nieuwe schooljaar op de agenda.   

• Nieuwe data GMR vergaderingen 

• Meegestuurd: document vacatures na de zomervakantie. 

• Slecht bezochte cursus MR voor directies, gaat het CvB oppakken. 
Linda geeft dit door aan Brenda die de cursus kan gaan plannen. 

• Vacatiegelden, binnenkort zal Linda weer een mail versturen over de 
vacatiegelden voor de ouders van de GMR. 

GMR 

16.15 uur Beleidsstukken Zaan Primair, vragen voorbereiden en doornemen. 
Vragen zijn doorgegeven voor de vergadering aan de secretaris. 

• Reglement: Werktijden, verlof & werkverdeling (door de GMR zelf op 
de agenda gezet). Deels. Zie de antwoorden op de vragen die we nu 
kunnen doornemen en bespreken. 

• Protocol medisch handelen en antwoorden op onze vragen, is al vaker 
langs geweest. Het is aangepast en langs de directies geweest. De 
bedoeling is dat als dit stuk akkoord is dat er ook een webbinar komt in 
het nieuwe schooljaar over dit medisch protocol.  

CvB & GMR 

16.45 uur Mededelingen CvB: 

• …….. 

•  

 

17.00 uur Toelichting van Cvb op het jaarverslag 2022 en 4 mnd rapportage 2023. 
Deze stukken zijn ter kennisgeving. 
Naast de toelichting van het CvB samen bespreken hoe we deze punten de 
volgende keer in de GMR willen bespreken. Welke highlight vinden wij als 
GMR belangrijk om te bespreken de volgen de keer?  

 

17.30 uur Vragen aan het CvB m.b.t. beleidsstukken 

• Reglement: Werktijden, verlof & werkverdeling, alleen op de nu 
gestelde antwoorden van het CvB (deze krijgen we van te voren 
toegestuurd). 

• Protocol medisch handelen (ter instemming PGMR) 

GMR 

17.45 uur Besluitvorming: 

• Protocol medisch handelen(ter instemming PGMR) 

GMR 

17.50 uur Notulen 22-05-2023 Secretaris 

17.55 uur Rondvraag GMR 

18.00 uur Sluiting van de vergadering  Voorzitter 


