
 

 

        

tijd onderwerp Door Ingebracht door 

16.00 uur Opening van de GMR vergadering Voorzitter  

16.01 uur  Vaststellen agenda Voorzitter & 

GMR 

 

16.02 uur Mededelingen GMR: 

• Nieuw lid CvB 

• Procedure directeur Watermolen is net gestart. 

• Mail over inclusieve huisvesting; CvB is hiervan op de 
hoogte en ze zijn hiermee bezig. 

• Traject Wereld Burgers: Er zitten binnen ZP 4 mensen 
nu in dit traject (is een specifiek traject vanuit de 
HVA. De scholen die iemand vanuit dit traject op 
school hebben, krijgen extra formatie hiervoor.  

• Ouder-app: Onze opmerking vanuit de GMR om 
verschillende soorten scholen en populaties in het 
eerste implementatietraject mee te nemen, neemt 
het CvB mee naar Jacco en Noortje. Zij gaan over dit 
traject binnen Zaan Primair. 

Voorzitter & 

secretaris 

Voorzitter & 

secretaris 

16.15 uur Mededelingen CvB: 

• Rechtzaak IKC Overtuinen 

• Het onderzoeksvoorstel VVE-Traject (rondvraag van 
Linda A.) Heeft het CvB al besproken met Linda A. 
Het gaat specifiek om scholen Zaandam-Oost (pact 
Zaanstad). De directies weten van dit onderzoek. 

• AI, vraag vanuit I&K, zie mail. CvB vraagt na qua 
tijdsinvestering en wanneer deze bijeenkomsten 
plaats gaan vinden. 

CvB CvB 

16.30 uur Ingebrachte stukken 

• Inzetbaarheidsbeleid Zaan Primair (instemming 
PGMR) 

• Verzuimwijzer mei 2025 (instemming PGMR) 

GMR CvB  

17.00 uur Toelichting jaarverslag en jaarrekening 

• Toelichting vanuit het CvB over beide onderwerpen. 

• Mogelijke vragen vanuit de GMR 

CvB  CvB  

17.30 uur Besluitvorming 

• Inzetbaarheidsbeleid Zaan Primair(instemming 
PGMR) 

• Verzuimwijzer mei 2025 (instemming PGMR) 

GMR GMR 

17.40 uur Notulen 26-05-2025 Secretaris  

17.45 uur Rondvraag Voorzitter  

17.50 uur Sluiting van de vergadering  Voorzitter  

GMR

Bijlagen bij deze agenda: 
 
Ter voorbereiding op de vergadering: 

• Agenda 30-06-2025 

• Conceptnotulen 26-05-2025 

• Inzetbaarheidsbeleid Zaan Primair 

• Verzuimwijzer mei 2025 

• Jaarverslag en Jaarrekening 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


