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Bestuursreglement Zaan Primair 
Per 1 augustus 2025 

 
 
 
Voorgenomen vaststelling CvB: 29 januari 2025 
Goedkeuring RvT:  10 februari 2025 
Definitieve vaststelling CvB: 27 februari 2025 
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Artikel 1. Begripsbepalingen  

Dit reglement verstaat onder: 
Zaan Primair: Stichting Zaan Primair voor Openbaar Primair en (Voortgezet) Speciaal Onderwijs; 
Statuten: de statuten van Stichting Zaan Primair; 
Bestuursreglement: het reglement als bedoeld in artikel 8, lid 2 van de statuten; 
CvB: het College van Bestuur van de stichting als bedoeld in de statuten; 
Bestuurder: de voorzitter of het lid van het College van Bestuur; 
RvT: de Raad van Toezicht als bedoeld in de statuten; 
GMR: de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Stichting Zaan Primair. 
 

Artikel 2. Doel van het bestuursreglement 

Dit bestuursreglement heeft tot doel om in aanvulling op de statuten onderwerpen te regelen die de 
besturing van Stichting Zaan Primair in de ruimste zin van het woord betreffen. 
Dit bestuursreglement regelt onder meer de wijze van besluitvorming en de onderlinge werkwijze tussen RvT 
en CvB. 
Het gestelde in dit reglement laat onverlet hetgeen in de statuten is geregeld. 
In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet en de statutaire kaders ontoereikend zijn, beslist het CvB en 
informeert het de RvT. 
 

Artikel 3. Goed bestuur 

Het CvB conformeert zich aan het gestelde in de Code Goed Bestuur zoals vastgesteld door de PO-Raad. 
 

Artikel 4. Functioneren van het CvB 

Het CvB, alsmede de voorzitter van het CvB, vertegenwoordigt de stichting zoals is aangegeven in artikel 10 
van de statuten. 
Het CvB bestaat uit twee personen: de voorzitter van het CvB en het lid van het CvB. 
Er is sprake van een collegiaal bestuur en het CvB treedt als eenheid naar buiten. 
Het CvB draagt collectieve verantwoordelijkheid voor de door het College genomen besluiten, ongeacht de 
overeengekomen portefeuilleverdeling. Het CvB is gezamenlijk en ieder voor zich verantwoordelijk voor het 
geheel. Zoals aangegeven in artikel 7 lid 1 van de statuten is de voorzitter van het CvB eindverantwoordelijk 
binnen het CvB. 
De leden van het CvB kunnen een portefeuilleverdeling overeenkomen. Indien een dergelijke verdeling wordt 
vastgesteld, dan dient deze vooraf te worden goedgekeurd door de RvT. Het CvB maakt de taakverdeling 
bekend aan het management en de GMR. 
Het CvB legt (voorgenomen) besluiten conform wet- en regelgeving ter informatie, advies, dan wel ter 
instemming, aan de GMR voor. 
Bij tijdelijke verhindering van een lid van het CvB neemt het overblijvende lid de taken waar. De RvT wordt 
over een dergelijke situatie geïnformeerd indien de ontstentenis langer dan 14 dagen duurt. 
 

Artikel 5. Vergadering en besluitvorming 

Vergaderingen van het CvB en besluitvorming door het CvB vinden plaats met inachtneming van het 
bepaalde in artikel 9 van de statuten. 
De bestuurssecretaris woont de vergaderingen van het CvB bij en heeft daarin een raadgevende stem. 
Het CvB kan overige adviseurs en belanghebbenden uitnodigen voor het bijwonen van de vergaderingen van 
het CvB voor het uitbrengen van een raadgevende stem. 
Het CvB streeft naar besluitvorming met eenstemmigheid, ongeacht de individuele verantwoordelijkheden 
van zijn leden voor de hen toegekende taken. 
Indien het CvB niet in gemeenschappelijkheid tot besluitvorming kan komen, neemt de voorzitter van het 
CvB een besluit. Van de genomen besluiten in de vergaderingen van het CvB worden besluitenlijsten 
opgesteld door de daartoe door de voorzitter aangewezen persoon. De besluitenlijst wordt vastgesteld door 
het CvB in de eerstvolgende vergadering. 
Het CvB brengt de besluiten ter kennis van belanghebbenden. 
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Artikel 6. Gedragsregels 

Het CvB handelt met inachtneming van algemene beginselen van behoorlijk bestuur en gegeven de statuten. 
De bestuurders zijn zich in hun maatschappelijk handelen bewust van hun voorbeeldfunctie voor de 
stichting en de scholen. 
De bestuurders zijn verplicht tot geheimhouding van hetgeen zij uit hoofde van hun functie ter kennis is 
gekomen voor zover die verplichting uit de aard van de zaak volgt of hen uitdrukkelijk is opgelegd. Deze 
verplichting eindigt niet bij de beëindiging van de functie van bestuurder. 
Een bestuurder vermijdt elke schijn van belangenverstrengeling of belangentegenstelling waar het de 
stichting of de scholen betreft. 
De leden van het CvB mogen geen nevenfuncties bekleden die conflicterend zijn met het doel van de 
Stichting. Om een eventueel conflicterend karakter van een nevenfunctie te kunnen beoordelen, verstrekt 
het CvB aan de RvT jaarlijks een overzicht van nevenfuncties. 
 

Artikel 6. Handelwijze bij een tegenstrijdig belang tussen (een lid van) het CvB en Stichting Zaan Primair 

Een bestuurder meldt onverwijld een potentieel tegenstrijdig belang aan zowel de medebestuurder als aan 
de RvT. 
 

Artikel 7. Gevolgen van een melding van een tegenstrijdig belang als bedoeld in artikel 6 

De bestuurder met een tegenstrijdig belang onthoudt zich van deelname aan de bestuurlijke besluitvorming 
inzake het tegenstrijdige belang. Hebben beide bestuurders een tegenstrijdig belang, dan onthouden beide 
bestuurders zich van deelname aan de besluitvorming en is op grond van de Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen de RvT bevoegd om te besluiten inzake het voorliggende besluit. 
De bestuurder die geen tegenstrijdig belang heeft, draagt in overleg met de bestuurssecretaris zorg voor een 
transparante besluitvormingsprocedure inzake het door de medebestuurder gemelde tegenstrijdige belang 
en informeert de RvT over deze besluitvormingsprocedure. 
De bestuurder die geen tegenstrijdig belang heeft, past de in het tweede lid genoemde 
besluitvormingsprocedure toe en informeert de RvT over het resultaat van deze besluitvormingsprocedure. 
Het CvB evalueert de wijze waarop met het tegenstrijdige belang van een of meer bestuurders is omgegaan 
en bespreekt de evaluatie met de RvT. 
 

Artikel 8. De beoordeling van het functioneren van het CvB door de remuneratiecommissie van de RvT 

De remuneratiecommissie van de RvT beoordeelt jaarlijks het functioneren van de afzonderlijke leden van 
het CvB en evalueert daarnaast de onderlinge samenwerking met het CvB. 
De remuneratiecommissie kan naar aanleiding van de beoordeling nadere afspraken maken met de 
(afzonderlijke) leden van het CvB over hun persoonlijke ontwikkeling binnen de eigen functie. 
De remuneratiecommissie maakt met de afzonderlijke leden van het CvB afspraken over scholing en 
bijbehorend budget. 
Aan de toekenning van een extra beloning, bijvoorbeeld een verhoging van de bezoldiging binnen de 
functieschaal, aan een lid van het CvB gaat altijd een positieve beoordeling door de remuneratiecommissie 
vooraf. 
 

Artikel 9. vaststelling, wijziging en inwerkingtreding 

Het bestuursreglement treedt in werking per 1 augustus 2025 en geldt voor onbepaalde tijd. 
Het bestuursreglement wordt vastgesteld door het CvB en is onderworpen aan de goedkeuring van de RvT. 
Het CvB kan met goedkeuring van de RvT het bestuursreglement te allen tijde wijzigen. 
 
 
 


