
 

 

Notulen GMR-vergadering 
30-06-2025 

Aanwezigen: 

Oudergeleding GMR (OGMR) Personeelsgeleding GMR (PGMR) 

Paul Noom (voorzitter)  Linda Mantel (Secretaris)  

Kim Visser Karin Teunizen  

Nadja Tromp Britta Mantel 

Aron Glas Nanda Louis 

Miriam Hovens-Wapstra, afwezig Linda Afink 

Nils Siemens Merel Kramer 

Dorota Hempel Romy van Zelst 

 
Aanwezig namens college van bestuur: Brigit Schumacher (voorzitter CvB) en Marco Stoute (bestuurssecretaris) 
 
1. Opening van de vergadering 

De vergadering wordt om 16.00 uur geopend door de secretaris van de GMR.  
Toevoeging één punt: 

• Communicatie lijn vanuit CvB naar GMR als het gaat om nieuw lid CvB 
Als GMR denken wij mee met verschillende thema’s en is er ook een afvaardiging als er een nieuw lid 
CvB en/of RvT aangesteld moet worden. Wij zijn ook een advies orgaan voor onze organisatie. Nu 
moeten wij als GMR via andere kanalen zoals LinkedIn lezen wie het nieuwe lid is van het CvB. We 
begrijpen dat er voor gekozen is om iedereen tegelijk te informeren, maar het CvB had op z’n minst de 
GMR kunnen informeren dat er een aanstelling is en dat deze op een bepaalde datum bekend 
gemaakt gaat worden. Als GMR hebben we ook een geheimhouding. Nu lijkt het alsof we na het geven 
van het advies, niet meer geïnformeerd worden. Merel en Paul zaten in de commissie. Merel geeft aan 
dat er inderdaad het advies ‘benoembaar’ is gegeven, alleen dat daarna nog een gesprek is met de 
voorzitter van het CvB, er een arbeidsvoorwaarde gesprek is en nog een assessment plaats moet 
vinden. Nadat de commissie aangegeven heeft dat deze persoon benoembaar is heeft Merel ook niets 
meer gehoord. De GMR had het netjes gevonden van het CvB als zij geïnformeerd waren over de 
nieuwe kandidaat. 
 
Ook vraagt de GMR zich af hoe dat komend jaar gaat zijn als we in verschillende thema’s gaan 
meedenken. Hoe gaat er dan gecommuniceerd worden? Dit is een punt van zorg vanuit de GMR.  
 
De voorzitter en de secretaris gaan dit punt meenemen in het eerst volgende overleg met het CvB. 
 

2. Mededelingen vanuit de GMR 

• Procedure directeur Watermolen is bijna afgerond.  

• Mail over inclusieve huisvesting 
Dit traject loopt al drie jaar. Het CvB is ook al drie jaar betrokken hierbij. Het feit is zo dat er forse 
voorwaardes zijn gesteld om mee te kunnen doen. Om aan deze voorwaarden te voldoen moet er 
eerst behoorlijk wat geïnvesteerd worden en dat kost geld. Als je aan de voorwaarden voldoet houdt 
dit niet in dat je ook mee mag doen aan deze inclusieve huisvesting. Daarom heeft het Cvb besloten 
om hiervan af te zien.  

• Traject Wereld Burgers 
Er zijn binnen Zaan Primair 4 mensen die dit traject volgen (is een specifiek traject vanuit de HVA). De 
scholen die iemand vanuit dit traject op school hebben, krijgen extra formatie hiervoor, zolang deze 
mensen nog niet klaar zijn met hun opleiding. 

• Ouder-app 
Onze opmerking vanuit de GMR om verschillende soorten scholen en populaties in het eerste 
implementatietraject mee te nemen, neemt het CvB mee naar Jacco en Noortje. Zij gaan over dit 
traject binnen Zaan Primair. Daarnaast geeft Dorota aan dat er gevraagd is of nog iemand vanuit de 
GMR deel wil nemen aan de trajectgroep. Zij gaat aan Jacco aangeven dat als er meer duidelijk is over 
het traject, hij dit bij de secretaris kan aangeven. De secretaris neemt het dan mee richting de GMR. 
 

3. Mededelingen vanuit CvB 



 

 

• Rechtszaak IKC Overtuinen (Et Buut) 
Er heeft een stuk in de krant gestaan over deze rechtszaak. CvB geeft een korte toelichting.  

• Het onderzoeksvoorstel VVE-Traject 
Het gaat specifiek om scholen Zaandam-Oost (pact Zaanstad). De directies weten van dit onderzoek. 
Dit onderzoek is ook al gestart. Er moet een nul meting komen van de kwaliteit. Ondanks dat er al 
meerdere onderzoeken liggen en gedaan zijn waaruit blijkt dat bepaalde interventies heel belangrijk 
zijn.  

• AI, vraag vanuit I&K, zie mail.  
CvB vraagt na qua tijdsinvestering en wanneer deze bijeenkomsten plaats gaan vinden. I&K pakt dit 
punt op, er komt een trajectplan en zodra deze klaar is er komt de vraag terug bij de GMR. 

• De directies functies moeten opnieuw bekeken worden (dit moet ook vanuit het CAO) 
Na de zomer gaat dit traject starten. De procedure en de betrokkenheid zal dan besproken worden 
met de GMR. 

 
4. Ingebrachte stukken 

• Inzetbaarheidsbeleid Zaan Primair (instemming PGMR) 
Vanuit de GMR zijn er geen vragen over. 

• Verzuimwijzer mei 2025 (instemming PGMR) 
Vanuit de GMR zijn er geen vragen over. 

 
5. Toelichting vanuit het CvB Jaarverslag en jaarrekening 

Brigit geeft een korte toelichting, het jaarverslag en de jaarrekening moet je als 1 geheel lezen.  
Wat opvallend is dat er meer uitgegeven is aan personeel dat niet in loondienst was. Dit is een grote 
uitgave geweest en het bestuurskantoor is nu aan het uitzoeken hoe dit komt en of dit anders kan.  
De bestuurssecretaris zal na de vergadering de 4 maanden rapportage toesturen. 

 
6. Besluitvorming 

• Inzetbaarheid Zaan Primair 
De PGMR heeft hier instemming op. 
De GMR stemt in. 

• Verzuimwijzer mei 2025 
De PGMR heeft hier in stemming op. 
De PGMR stemt in. 

 
7. Notulen 26-05-2025 

Er zijn geen vragen en/of opmerkingen over de notulen. 

Notulen zijn goed gekeurd. 

8. Rondvraag: 
- Er zijn heel veel subsidies en hoe weten we welke er wel aangevraagd worden en welke niet? Het zijn 

steeds golf bewegingen. Vanuit de GMR is er een vraag gekomen of we inzicht kunnen krijgen in welke 
subsidies er zijn, welke Zaan Primair aanvraagt en welke niet en hoe dit geld dan uitgegeven gaat 
worden. Gaat het naar iets incidenteels of juist iets structureels. Wat is de zienswijze van Zaan primair 
hierin? 

- Hitte protocol, heeft Zaan Primair deze? 
Er is nl een school die de kinderen vrij geeft. De GMR heeft het idee dat er verschillend omgegaan 
wordt met de ‘hitte’. Er schijnt wel een app uit gegaan te zijn naar de directies hierover. De GMR wil 
graag weten, waarom het per school anders geregeld is en het dus afhankelijk is van de directie. Voor 
ouders is dit nl onduidelijk. 

 
9. Sluiting van de vergadering 

De voorzitter sluit de vergadering om 17.45 uur. 

 

Datum Actiepunten Wie? 



 

 

14-04-2025 Agenda (15-09-2025) en notulen (26-05-2025) op de website 
laten plaatsen. 

Secretaris 

10-04-2025 Volgende punten moeten komend jaar terugkomen i.v.m. eerder 
gemaakte afspraken 

- ICT, beveiligd mailen: vergadering van 06-11-2023 & 29-
01-2024 & 11-03-2024 → Secretaris GMR is hier in 
overleg met ICT. 

- Vragen rondom AI (27-01-2025 & 10-03-2025) 
- Visiedocument: doorontwikkeling ZP Academie (27-01-

2025) 
- Nieuwe opzet GMR vergaderingen (14-04-2025 & 26-05-

2025) 
- Gezamenlijke vergadering RvT en GMR op 08-10-2025: 

graag opnieuw kwaliteitsbeleid met de interactieve 
opdracht erbij (zie vergadering 14-04-2025) 

- Vakantierooster eerder op de agenda en niet gelijk uit 
gaan van de regio en de regeling van OCW. ( 26-05-2025) 

- Communicatie vanuit het CvB en het bestuurskantoor als 
de GMR om advies gevraagd is en/of als zij meedenken 
(30-06-3025) 

- Directiefuncties moeten CAO technisch opnieuw 
bekeken worden. Na de zomer is de start en de GMR 
wordt hiervan op de hoogte gehouden. (30-06) 

- Rondvraag: hitte protocol (30-06-3025) 
- Subsidies aanvragen meer inzicht (30-06-3025) 

Secretaris en voorzitter 

 
 


