
 

 

Notulen GMR-vergadering 
15-09-2025 

Aanwezigen: 

Oudergeleding GMR (OGMR) Personeelsgeleding GMR (PGMR) 

Paul Noom (voorzitter)  Linda Mantel (Secretaris)  

Aron Glas, afwezig Karin Teunizen  

Miriam Wapstra  Britta Mantel 

Nils Siemens Nanda Louis 

Dorota Hempel, afwezig Linda Afink 

Vacature Merel Kramer 

Vacature Romy van Zelst, afwezig 

 
Namens college van bestuur: Harry Dobbelaar en Maarten Gresnight (CvB) en Marco Stoute (bestuurssecretaris). 
 
1. Opening van de vergadering 

De vergadering wordt om 19.30 uur geopend door de voorzitter van de GMR.  
 

2. Voorstelrondje nieuw lid CvB en mogelijke nieuwe leden 
- Maarten Gresnight (lid CvB) 
- Kerim Kat (ouder van de Dijk-West) 

 
3. Vaststellen agenda 

• Extra punt: presentatie merkentraject. Voegen we toe aan het punt 
themabijeenkomsten/werkgroepen. 

 
4. Kaderbrief  

• Teamleider Financiën/controller Jiehe Hsu sluit aan bij de vergadering om de kaderbrief aan de GMR 
toe te lichten. 
 
De voorbereiding op de begroting voor 2026 is gestart. In deze begroting worden de financiële koers 
voor 2026 tot en met 2030 bepaald. Daarmee wordt richting gegeven aan de strategische en financiële 
keuzes voor de komende jaren. Dit jaar heeft afdeling Financiën gekozen voor een nieuwe aanpak: een 
kaderbrief, in plaats van een centrale toelichting. Deze kaderbrief heeft als doel om schooldirecteuren 
en teamleiders – in dit document aangeduid als budgethouders – duidelijke kaders mee te geven en 
hen gericht te ondersteunen bij het begrotingsproces. 

 
5. Mededelingen vanuit de GMR 

• Navraag of iedereen zijn vacatiegelden heeft ontvangen.  
Bijna iedereen heeft deze ontvangen. De laatste zijn afgelopen week ingediend. 

• MR cursussen staan in de planning: 
MR start: 06-10-2025  van 19.00-21.30 uur 
MR verdieping: 09-02-2026 van 19.00-21.30 uur  
Cursus voor de GMR met als thema: GMR en de achterban. Deze staat ook op 06-10-2025 van 19.00-
21.30 uur op de Noordsterweg (Dynamica NSW).  

• Hitteprotocol: Dit onderwerp kwam naar voren in de rondvraag op 30-06-2025. Op dit moment is deze 
in de maak, zodra deze klaar is zal het plan langs de GMR komen. 

• Communicatie vanuit CvB/bestuurskantoor richting GMR i.v.m. advies en/of meedenken vanuit de 
GMR. Deze vraag kwam vanuit de rondvraag naar voren op 30-06-2025. Het CvB geeft aan dat dit 
inderdaad een aandachtspunt is. Ze gaan hier mee aan de slag en zullen dit beter in de gaten houden 
en ook beter communiceren richting de GMR wanneer dit nodig is.  

 
6. Mededelingen vanuit de CvB 

• Stand van zaken nieuwe directies 
De Watermolen: Loes Hortensius 
De Jagersplas: Rob de Wit 
De Zoeker: Frederike Bax 



 

 

Et Buut: Maaike Kerssens (voormalige directeur van de Watermolen) 
Traineeship De Spiegel: Ingrid Pasman 
De Pionier, de Mei en de Theo Thijsen: De directeur heeft voor de zomervakantie aangegeven na te 
denken over een baan elders.  De directeur van de Kroosduiker (Patrick Kroon) pakt deze scholen erbij, 
samen met de adjunct directeur (Viola van Beek) zullen zij voorlopig deze drie scholen onder hun 
hoede nemen. 

 

• Subsidies, vanuit de rondvraag GMR vergadering 30-06: 
Aanleiding was een subsidie aanvraag voor de Roma/Sinti groepering.  
Als school kunnen wij deze groepering niet goed in kaart brengen als we AVG technisch kijken. De 
gemeente gaat dit nu uitzoeken en komt er op terug bij ZP. Daarna kan de subsidie toegekend worden.  
 
Er zijn vaak veel subsidies aan te vragen. Binnen Zaan Primair is er 1 persoon gefaciliteerd om deze 
subsidies te bekijken en ook aan te vragen als we de subsidie ook echt willen.  
 

• Directiefuncties functiehuis 
Vanuit het Cao hebben we een verplichting om het profiel tegen het licht te houden met een 
functiewaardering. Het is nu klaar en zal besproken worden met de directies.  
Volgende keer komt deze ter goedkeuring op de GMR vergadering. 

 
7. Nieuwe vergaderstructuur GMR 

• Er zijn vijf vaste vergaderingen: 15-09-2025, 08-12-2025 (met RVT), 02-03-2026, 13-04-2026 (met RVT) 
en 15-06-2026 

• Afgesproken is dat we in maart deze nieuwe vergaderstructuur evalueren met het CvB. 

• Elke vergadering zullen de nieuwe werkgroepen/themagroepen terugkomen evenals de evaluatie 
hiervan. 

• Alle afdelingen zijn nu bezig met het laatste stukje van de jaarplannen. Vanuit de jaarplannen komen 
de themabijeenkomsten/werkgroepen naar voren. Dus we zijn nog net even te vroeg om een hele 
planning te maken. 

• Als er thema’s/werkgroepen opgestart worden, zal dit altijd via de secretaris lopen. De secretaris zet 
de vraag uit in de GMR. 

• De secretaris krijgt via een formulier route besluitvorming de vraag binnen. 

• Vooraf is duidelijk wat de vraag gaat zijn, wat de bijdrage gaat worden en hoeveel tijdinvestering het 
gaat kosten. 

• De secretaris houdt bij wie in welke werkgroep/themabijeenkomsten zitten 

• Als er bijeenkomsten zijn houdt iedereen zijn uren bij en geeft dit door aan de secretaris.  

• We kunnen dan tijdens de evaluaties goed bekijken of de uren overeenkomen met het plan dat 
ingediend is. 

• Mogelijke thema’s zijn: 
- AI; twee mensen vanuit de GMR 
- Toelating en zorgplicht: twee mensen vanuit de GMR 
- Hitteprotocol, toetsing binnen een kleinere groep 
- Oudercommunicatieapp (de uitrol van deze app) 
- Visiedocument voor Zaan Primair Academie 
- Participeren in het merken traject 

 

• Memo wijziging overlegstructuur GMR 
- Bij verandering werkwijze 3de en 4de paraaf missen we de tijdsinvestering. Deze moet ook 

opgenomen worden in het formulier  route besluitvorming.  
 
8. Punten vanuit de themabijeenkomsten/werkgroepen 

• Visiedocument Zaan Primair Academie (Britta & Linda) 
Er is een praatplaat gemaakt door de academie. Deze hebben we besproken, maar hebben we nog 
niet ontvangen. Volgende keer gaan we deze bespreken. 

 

• Merktraject Zaan Primair. 



 

 

Korte presentatie door Nils, ouder van de GMR. 
Uiteindelijk zijn ze binnen de werkgroep uit gekomen op: De strijder! 
Visie: krachtige verbinding leidt tot vooruitgang. 
Missie: Samen groei in gang zetten 
Waarden: moedig, ondernemend, verbindend en energie 
De stip op de horizon: het merkkompas is geen eindstation, maar een vertrekpunt voor komende 
jaren.  
De werkgroep is in principe afgerond. Mogelijk nog 1 keer bij elkaar ter evaluatie. 

 

• AI 
Zie  route besluitvorming AI. Twee mensen van de GMR. 

- Miriam Hoovens & Karin Teunizen. 
 

9. Korte uitleg GMR, hoe werken we 

• Korte uitleg over onze werkwijze. 

• Belangrijk is wel dat als je als ouder toe wil treden tot de GMR dat we een VOG nodig hebben. Deze 
VOG vraagt Zaan Primair aan. Om dit te kunnen aanvragen hebben we een kopie van ID/paspoort 
nodig. Je moet de aanvraag eerst voorschieten en kun je later declareren bij Zaan Primair. 

• Twee keer per jaar kun je vacatievergoeding krijgen. Deze vergoeding krijg je als je deelneemt aan de 
vergaderingen en thema/werkgroepen. Je krijgt een seintje van de secretaris als dit aangeleverd moet 
worden. 

• Mochten meerdere ouders zich aanmelden dan de vacatures die we hebben, dan komen er 
verkiezingen. 

 
10. Notulen 30-06-2025 

De notulen zijn goedgekeurd. 

11. Rondvraag: 
Rondvraag 1: 
Zaan Primair Festival: studiedag 2 oktober. Er zijn vragen bij de invulling van de Zaan Primair festival. Wie is 
er verantwoordelijk voor deze invulling? Nu valt het uit de lucht lijkt het. Doel van de ontmoetingsdag? 
Graag verduidelijking.  
 
Antwoord vanuit het CvB:  
De verantwoordelijkheid voor de invulling van de dag is neergelegd bij een werkgroep, met daarin ook een 
vertegenwoordiging vanuit de scholen, die in samenspraak met het bestuur invulling heeft gegeven aan 
het programma. Zoals enige tijd geleden op SharePoint gemeld staat het ochtendprogramma voor de 
schoolteams in het teken van leesonderwijs. Over de concrete invulling van het ochtendgedeelte zijn de 
schooldirecties uitgebreid geïnformeerd. Het programma is opgesteld op basis van het Masterplan 
Zaanstad Leest. De directeuren en de taalspecialisten zijn hierbij betrokken en hebben praktische 
handvatten ontvangen om mee aan de slag te gaan. Aan directeuren is gevraagd de teams verder te 
informeren. Wanneer voor sommigen het programma onverwacht lijkt te komen, heeft dat wellicht te 
maken met het moment waarop de informatie op schoolniveau is gedeeld. 
 
Ook voor de andere groepen – de medewerkers van het bestuursbureau, de vakleerkrachten LO, de 
conciërges en de administratief medewerkers – is een ochtendprogramma opgesteld. 
Doel van het Zaan Primair Festival is verbinden, ontmoeten, inhoudelijke kennis opdoen en het waarderen 
van de medewerkers. Dit gebeurt dit jaar in een iets andere opzet dan vorig jaar, met een afwisselend 
programma waarmee we weer een dag vol inspiratie, plezier en mooie ontmoetingen tegemoet gaan. 
Zoals gezegd is het centrale thema van de dag lezen.  
 
De dag biedt meerdere momenten om elkaar te ontmoeten: dit gebeurt al in het ochtendprogramma op 
school of binnen de groep, uitgebreide tijd voor de gezamenlijke lunch en eindborrel, en ook het 
inhoudelijke middagprogramma geeft daartoe ruim de mogelijkheid. 
 
Rondvraag 2: 



 

 

Er verschijnen allerlei negatieve berichten over Pact-oost. Hoe kijkt het CvB naar de berichtgeving over de 
ophef rondom pact-oost en hoe ze daar in gaan positioneren. 
 
Rondvraag 3/opmerking: 
Paul is dit jaar voor het laatst voorzitter. Graag meedenken wie dit over kan nemen. Volgende keer kort op 
de agenda.  
 

12. Sluiting van de vergadering 

De voorzitter sluit de vergadering om: 21.18 uur 

 

Datum Actiepunten Wie? 

15-09-2025 Agenda (08-12-2025) en notulen (30-06-2025) op de website 
laten plaatsen 

Secretaris 

15-09-2025 Huishoudelijk reglement nalezen of het nog kloppend is, 
aangezien de vergaderstructuur is aangepast.  

Secretaris 

15-09-2025 Agenderen volgende vergadering: 
- Rondvraag als deze voor het CvB is, ook tijdens de 

agenda bespreken 
- Voorzitterschap GMR 
- Themabijeenkomsten: terugkoppeling 
- Functiehuis, directiefuncties 

Secretaris 

 
Volgende punten moeten komend jaar terugkomen i.v.m. eerder gemaakte afspraken: 
 

06-11-2023 &  
29-01-2024 &  
11-03-2024  

ICT, beveiligd mailen Linda gaat nog contact 
opnemen met Jacco. 

27-01-2025 Visiedocument: doorontwikkeling ZP Academie   
27-01-2025 Vragen rondom AI: zie notulen   
26-05-2025 Merktraject: Verloop daarvan 

 
 

14-04-2025 Gezamenlijke vergadering RvT en GMR op 08-12-2025: Graag 
zoals afgelopen keer, interactief. En maar 1 thema. 

 

26-05-2025 Vakantierooster eerder op de agenda en niet gelijk uit gaan van 
de regio en de regeling van OCW 

 

30-06-2025 Directiefuncties moeten CAO technisch opnieuw bekeken 
worden. Na de zomer is de start en de GMR wordt hiervan op de 
hoogte gehouden is in proces. Voor de vakantie opgepakt.  

 

15-09-2025 Op 02-03-2026: Agenderen evaluatie nieuwe vergaderstructuur 
GMR 

 

 
 


