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Agenda GMR vergadering 
 
Datum  13-04-2026 
Tijdstip  19.30-22.15 uur 
 Plaats  Zaan Primair bestuurskantoor 
 

 Onderwerp Actie Bijlage 

19:30 Opening en vaststellen agenda   

19:31 Voorstelrondje RvT en GMR Mondeling  

19:35 Thema bespreking met RvT 
• Koersplan 2026-2030 

Het Zaan Primair Koersplan 2026-2030 is in de maak. Wij lichten 
kort het proces toe en toetsen graag met jullie de inhoud die er 
nu ligt. Hiervoor delen we voor het weekend (uiterlijk 10 april) een 
document om voorafgaand aan de bijeenkomst door te nemen. 
Ons doel is om tijdens de bijeenkomst jullie eerste reacties te 
verzamelen waarmee we de inhoud verder verrijken. Bij dit 
onderwerp zal ook onze communicatieadviseur Noortje van den 
Berg aanwezig zijn. 

Ter kennisneming & 
bespreking 
 

 

20:20 Mededelingen vanuit het GMR 
• Nieuwe vergaderrooster 
• Veiligheid schuiven we door naar nieuwe schooljaar 

of laatste vergadering 

Ter kennisgeving  

20:25 Mededelingen vanuit het CvB 
• . 
• . 

Ter kennisgeving  

20:30 Taakstelling 
Toelichting vanuit CvB op ingebrachte stukken 
• 1-Bestuursformatieplan 2026-2027 
• 2-Bestuursbureau, wijziging organisatiestructuur 
• 3-De rol van het bestuurskantoor 
• 4-Mobiliteitsbeleid 
• 5-Beleid digitale geletterdheid en I-Coaches 
• 6-Dienstencentrum??? 

Ter bespreking & 
besluitvorming 
 

Na 
gezonden 
stuk 
Dienstence
ntrum 

21:15 Procesverslag themabijeenkomsten  
• Visie document Zaan Primair Academie 
• Ontwikkelen AI-Beleid 
• Opstellen handreiking toelating & zorgplicht 
• Opzet nieuwe website Zaan Primair 

Ter kennisneming 
& bespreking 

 

21:25 Rondvraag met CvB   

21:30 Besluitvorming 
• 1-Bestuursformatieplan 2026-2027 
• 2-Bestuursbureau, wijziging organisatiestructuur 
• 3-De rol van het bestuurskantoor 

1-Instemming PGMR 
2-Advies GMR 
3- geen 
4- Instemming PGMR 
5- Instemming PGMTR 
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• 4-Mobiliteitsbeleid 
• 5-Beleid digitale geletterdheid en I-Coaches 
• 6-Dienstencentrum??? 

6- ?? 
 

21:40 Leden die aftreden en mogelijk herkiesbaar zijn: 
• Aron Glas → Twijfel 
• Miriam Wapstra → Herkiesbaar 
 
Leden die aftreden en niet herkiesbaar zijn: 
• Paul Noom (voorzitter) 
• Linda Afink → Niet herkiesbaar 
 
De secretaris gaat een vacature uitzetten voor zowel een 
ouder als een personeelslid. De voorzitter moeten we 
wel de komende vergadering bepalen. 

Bespreking  

21.50 Conceptnotulen 02-03-2026 Vaststellen Bijlage 

21:55 Rondvraag    

22:00 Sluiting van de vergadering    

 

 


